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Schriftliche Abschlusspriifung Winter 2016/17

Aufgabe 1 (35)

Sie sind Mitarbeiterin/Mitarbeiter bei der EW Elektrowerkzeuge KG in Riedlingen. Als Assistentin/Assistent der Geschafts-
leitung unterstiitzen Sie den Geschéftsfihrer Herr Neumann bei allen anfallenden Tatigkeiten.

Das Unternehmen produziert Elektrowerkzeuge fiir die Industrie. Aufgrund der guten Auftragslage soll die Produktion
ausgeweitet werden.

it Durch die Ausweitung der Produktion sollen neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eingestellt werden. Eine

Auszubildende hat bereits eine Stellenanzeige (Anlage 1) entworfen.

Priifen Sie, ob die Stellenanzeige entsprechend der gtiltigen Rechtslage formuliert ist. 4
1.2 Frau Wilhelm, Fachkraft fur Lagerlogistik, teilt Ihnnen mit, dass sie schwanger sei (Anlage 2). Beantworten

Sie unter Angabe des Gesetzes und Verwendung der Anlagen 3 und 4 die Fragen der Mitarbeiterin.

Formulieren Sie lhre Antwort per E-Mail. 12
1.3 Fir die Erweiterung der bisherigen Produktionsstrae wird ein Drehautomat im Wert von 138.000 Euro

bendtigt. Die Nutzungsdauer des Autornaten betragt laut amtlicher AfA-Tabelle 6 Jahre, die Abschreibung

erfolgt linear.

Zur Finanzierung liegt Innen von der Hausbank ein Angebot mit folgenden Konditionen vor:
+ Darlehenssumme 138.000,00 EUR

+ 4 Jahre Laufzeit bei einem Zinssatz von 4,5 % p. a.

+ Auszahlung zu 100 %

+ Tilgung in gleichen Raten am Ende eines jeden Kalenderjahres

Alternativ liegt Innen ein Leasingangebot (Anlage 5) vor.

1.3.1  Erstellen Sie eine Vergleichsrechnung der beiden Finanzierungsalternativen hinsichtlich der Liquiditats- und

der Aufwandsbelastung Uber einen Zeitraum von 6 Jahren. 12
1.3.2  Unterbreiten Sie Herrn Neumann einen Vorschlag fiir eine der beiden Finanzierungsalternativen und

formulieren Sie hierfiir zwei Argumente. 3
1.3.3  Begriinden Sie, wie sich das Leasing in der Bilanz und der GuV-Rechnung der EW Elektrowerkzeuge KG

auswirkt, wenn sich Herr Neumann fur das Leasing entscheiden sollte. 4
Aufgabe 2 (39)

Die Biiro-Profi GmbH in Stuttgart ist ein mittelstandisches Handelsunternehmen mit einem umfassenden Angebot in den
Bereichen DV-Hardware und moderne Kommunikationstechnik. Sie arbeiten als Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter in der
Biro-Profi GmbH.

2.1 Aus der Abteilung Einkauf erhalten Sie heute zwei Rechnungen (Anlagen 6 und 7).

2.11 Bilden Sie die Buchungssatze zu den Vorgéngen.

2.1.2  Bilden Sie den Buchungssatz fir die Gutschrift (Anlage 8).

213 Bilden Sie den Buchungssatz fiir die Uberweisung der Rechnung (Anlagen 7 und 8) am 17.11.2016. 4

22 Ihr Abteilungsleiter leitet Ihnen die Anfrage von der Druckworld GmbH (Anlage 9) weiter. Er Uberreicht
lhnen die aktuelle Ergebnistabelle (Anlage 10) mit einer Notiz zu den betriebsinternen Verteilungsgrundla-
gen der Gemeinkosten. Der Kunde soll wie tiblich drei Prozent Skonto erhalten.

2.21 Berechnen Sie firr die beiden Warengruppen jeweils den Handlungskostenzuschlagssatz mithilfe eines
einfachen Betriebsabrechnungsbogens. 15

222 Kalkulieren Sie fur ein Angebot an die Druckworld GmbH den Netto-Verkaufspreis fir 30 Tintenstrahl-
drucker Modell ,Photofix" unter Beriicksichtigung der Angaben in der Anlage 7. Verwenden Sie Ihren
berechneten Handlungskostenzuschlagssatz und einen Gewinnzuschlagssatz von 10 Prozent. 10

Hinweis: Falls Sie bei Aufgabe 2.2.1 keinen Handlungskostenzuschlagssatz berechnen konnten,
verwenden Sie als Handlungskostenzuschiagssatz 35 Prozent.

Aufgabe 3 (36)

Die Thiessen GmbH mit Sitz in Titisee-Neustadt ist ein Hersteller von hochwertigen Biromébeln. In den letzten Jahren ist
der Absatz kontinuierlich gestiegen. Dies filhrte zu einem starken Anstieg der Produktion und zu einem zusatzlichen Bedarf
an qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Mit dem Anstieg der Belegschaft sollen die Prozesse in der Personal-
abteilung neu strukturiert und optimiert werden.

Sie sind als Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter in der Personalabteilung eingesetzt.

3.1 Die Arbeitszeiten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen in Zukunft Uber ein digitales Zeiterfas-
sungssystem erfasst werden. Der Geschéftsfilhrer hat bereits ein Team zusammengestellt, das gemeinsam
an der Einfiihrung des Zeiterfassungssystems arbeitet. Bei der heutigen Teambesprechung wurden weitere
Schritte zur Implementierung des Zeiterfassungssystems festgelegt. (Anlage 11)
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3.1.1  Die Personalleiterin beauftragt Sie die einzelnen Phasen des Projektes ,Einfiihrung der digitalen Zeiterfas-
sung" strukturiert darzustellen.

Erstellen Sie eine Ubersicht aus der die einzelnen Projektphasen ersichtlich sind und ordnen Sie die
bisherigen und die bevorstehenden Aktivitaten diesen Projektphasen zu.

3.1.2  Zur optimalen Steuerung des Projektes soll der Ablauf der Teilprozesse (Anlage 11) tibersichtlich fur alle
Projektteilnehmerinnen und Projektteilnehmer dargestellt werden.

Erstellen Sie einen Projektablaufplan. Sie kénnen hierzu Anlage 12 verwenden. Alternativ ist eine andere
Darstellung méglich.

3.2 Die Geschaftsleitung mochte die starren Arbeitszeiten in Zukunft durch flexiblere Arbeitszeiten ersetzen.
Die bisherigen Arbeitszeiten sind von Montag bis Freitag von 08:00 Uhr bis 17:00 Uhr inkl. Mittagspause
von 12:30 bis 13:30 Uhr. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind laut einer aktuellen Mitarbeiterbefragung
auch fur eine flexiblere Gestaltung der Arbeitszeiten und fiir die Einfiihrung von Arbeitszeitkonten.

+ Beschreiben Sie ein flexibles Arbeitszeitmodell mit Arbeitszeitkonten.
* Unterbreiten Sie vor Einfuhrung flexibler Arbeitszeitkonten bei der Thiessen GmbH einen begriindeten

Varschlag mit drei Argumenten, der aus Sicht der Thiessen GmbH fir die Einfiihrung von flexibleren
Arbeitszeiten spricht.

33 Sie bereiten die Lohnabrechnung des Lagermitarbeiters Henry Wanger fiir Oktober 2016 vor. Bisher wer-
den die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Lager nach einem festen Stundenlohn und Uberstunden-
zuschlagen bezahit. (Anlage 13) Nach Einfiihrung der flexiblen Arbeitszeitkonten ab Januar 2017 wird eine
Mehrarbeit innerhalb von sechs Monaten abgebaut. Die Geschéftsleitung verspricht sich dadurch eine
Senkung der Personalkosten.

+ Berechnen Sie die Kostenersparnis im Vergleich zur bisherigen Lohnberechnung nach Einflhrung der
flexiblen Arbeitszeit am Beispiel dieses Mitarbeiters fur Oktober 2016.
+ Berechnen Sie den steuer- und sozialversicherungspflichtigen Bruttolohn fir Oktober 2016.

Anlage 1

EW Elektrowerkzeuge KG'%

Buchauer Stralle 99
88499 Riedlingen
Telefon: 07371 138-100

Wir sind ein mittelstandisches Unternehmen und produzieren in vollkontinuierlicher
Schichtarbeit auch an Sonn- und Feiertagen Elektrowerkzeuge fir die Bereiche Industrie,
Handwerk, Heimwerken und Garten,

Ab sofort suchen wir Mitarbeiter fiir unser junges und dynamisches Team in der Produktion.

Ihre Aufgaben:

— fach- und sachgerechte Bedienung der Maschinen
~ Kontrolle des Produktionsablaufs
— Endkontrolle der gefertigten Werkzeuge

Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Technik, verflgen uGber
Grundkenntnisse in der Datenverarbeitung und beherrschen die Muttersprache Deutsch in Wort
und Schrift. Zu lhren persénlichen Eigenschaften zihlen Sie Motivation, Teamfahigkeit,
Punktlichkeit und Zuverldssigkeit. Sie arbeiten gewissenhaft und sorgfaltig. Sie sind belastbar und

korperlich nicht beeintrichtigt. Ordnung und Sauberkeit des Arbeitsplatzes sind fir Sie
selbstverstdndlich,

Wir bieten ihnen eine ansprechende Vergiitung und betriebliche Sozialleistungen. Sie finden
weitere Informaticnen unter www.ew-kg.de

Interessiert? Dann senden Sie uns bitte |hre vollstindigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe
des frihestmdglichen Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung vorzugsweise per E-Mail in
einer PDF-Datei an

personal@ew-kg.de

Ansprechpartner: Hans Neumann
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Kaufmann/Kauffrau fiir Biiromanagement II Kundenbeziehungsprozesse Aufgaben
Anlage 2 ‘ Von: katharina.wilhelm@mail.com E

| An: Ihr Vor- und Zuname@ew-kg.de j

[ Betreff: Schwangerschaft: Auswirkung auf meine Tatigkeit im Beldieb?

Guten Tag, Herr/Frau <lhr Zuname>,

nach meinem heutigen Arzttermin befinde ich mich in der 13. Schwangerschaftswoche. Der voraussicht-
liche Geburtstermin ist der 16.05.2017. Das facharztliche Attest reiche ich nach.

Da ich mein erstes Kind erwarte, kenne ich mich Gberhaupt nicht aus. Wie geht es ab jelzt bis zur Ge-
burl des Kindes im Belrieb fur mich weiter? Welche Fristen gibt es? Darf ich Giberhaupt noch arbeiten?
Bille erklaren Sie mir den weiteren Ablauf bis zur Geburt.

Fur die Informalionen bedanke ich mich bereils im Voraus.
J Freundliche GruRe

LK_atharina Wilhelm

Anlage 3
Stellenbeschreibung: Fachkraft fur Lagerlogistik EW Elektrowerkzeuge KG
Auszug aus der
Stellenbeschreibung Bereich/Abteifung Lager
Stellenbezeichnung | Fachkraft fur Lagerlogistik
Soca L N T |
Aufgaben und Der/die Stelleninhaber/in ist im Team mit zwei Kellegen/innen je Schicht far

Zielsetzung der Stelle; | die Abwicklung und Uberwachung aller Wareneingange und Warenausginge

verantwortlich. Hierzu gehért auch die Buchung der Lagerbewegungen im

EDV-System und die Pflege der Materialstammdaten hinsichtlich logistischer

Erfordernisse.

Tatigkeitsbeschreibung: | Die Stelle umfasst folgende Tatigkeiten:

© Wareneingang: Annahme, Kontrolle u. papiermailige Abwicklung

o Intemer Logistikablauf: Verteilung der Waren im Lager, auspacken, einla-
gern, Kommissionierung und Verpackung, Bereitstellung und Kennzeich-
nung der versandbereiten Waren inklusive papiermaliger Abwicklung
(Packzettel, Lieferscheine, Rechnungen)

© Warenausgang: Ubergabe an Spediteure und Paketdienste

o Gelagerte Waren: Roh- u. Hilfsstoffe (Kunststoffleile, Elektronikieile,
Schrauben), Endprodukie (Elektrowerkzeuge). Gefahrstoffe: keine

o Heben und Transport von Waren ab 3,0 kg Gewicht mithilfe von maschinel-
len Hebewerkzeugen

o Erstellung von Packzeltel, Lieferscheinen und Rechnungen mittels Office-
Anwendungen

o Buchung und Kontrolle der Lagerbewegungen im EDV-System

o Zusammenarbeit mit den Abteilungen Einkauf, Qualitatsmanagement, Pro-
duktion und Vertrieb

o Mitwirkung bei logistischen Planungs- und Organisationsprozessen

Arbeitszeit; Arbeilszeit im 7-Tage-Schichtmodeli

Frihschicht: 6 - 14 Uhr, Nachmittagsschicht: 14 — 22 Uhr und Nachtschicht:

22 — 6 Uhr; auch an Wochenenden; jede Schicht umfasst 8 Stunden

iirrriricisesis s, A 2228 UNE auch an Wochenenden; jede Schicht umtf

Anlage 4, Teil 1

Auszug aus dem Gesetz zum Schutz der erwerbstitigen Mutter (Mutterschutzgesetz - MuSchG)

Erster Abschnitt

Allgemeine Vorschriften
§ 1 Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt
1. fir Frauen, die in ¢inem Arbeitsverhilinis stehen, 2. [ix]
§ 2 Gestaltung des Arbeitsplatzes
(1) Wer eine werdende oder stillende Mutter beschattigt. hat bei der Einrichtung und der Unterhaltung des Arbeitsplatzes cinschlieBlich der Maschinen.
Werkzeuge und Geriite und bei der Regelung der Beschaftigung die crforderlichen Vorkehrungen und MaBnahmen zum Schutze von Leben und Gesundheit
der werdenden oder stillenden Mutter zu treffen.
(2) Wer cine werdende oder stillende Mutter mit Arbeiten heschiftigl. bei denen sie standig stehen oder gehen muss hat fir sie eine Sitzgelegenheit zum kurzen
Ausruhen bercitzustellen.
(3) Wer eine werdende oder stillende Mutter mit Arbeiten beschattigt. bei denen sie stiandig sitzen muss. hat ihr Gelegenheit zu kurzen Unterbrechungen ihrer
Arbeit zu geben. (4)und (5)[...]
Zweiter Abschnitt
Beschiftigungsverbote
§ 3 Beschiftigungsverbote fiir werdende Miitter
(1) Werdende Mutter diirfen nicht beschiftigt werden. soweit nach 4rztlichem Zeugnis Leben oder Gesundheit von Mutter oder Kind bei Fortdauer
der Beschiftigung gefihrdet ist.
(2) Werdende Miitter diirfen in den letzten sechs Wochen vor der Entbindung nicht beschiftigt werden. es sei denn. dass sie sich zur Arbeitsleistung
ausdriicklich bereit erkliren: die Erklirung kann jederzeit widerruten werden.
§ 4 Weitere Beschiiftigungsverbote
(1) Werdende Miitter diirfen nicht mit schweren korperlichen Arbeiten und nicht mit Arbeiten beschiftigt werden. bei denen sie schidlichen

Einwirkungen von gesundheitsgefihrdenden Stoffen oder Strahlen. von Staub. Gasen oder Dampfen, von Hitze. Kilte oder Nisse, von
Erschiitterungen oder Larm ausgesetzt sind.

(2) Werdende Mutter dirfen inshesondere nicht beschiftiat werden

1. mit Arbeiten. bei denen regelmaBig Lasten von mehr als fiinf Kilogramm Gewicht oder gelegentlich Lasten von mehr als zehn Kilogramm Gewicht
ohne mechanische Hilfsmittel von Hand gehoben, bewegt oder befordert werden. Sollen groBere Lasten mit mechanischen Hilfsmitteln von [Hand
gehoben. bewegt oder hefordert werden, so darf die korperliche Beanspruchung der werdenden Mutter nicht groBer sein als bei Arbeiten nach Satz 1
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Anlage 4, Teil 2

2. nach Ablauf des fiinften Monats der Schwangerschaft mit Arbeiten. bei denen sie standig stehen missen. soweit diese Beschftigung taglich vier
Stunden iiberschreitet.

3. mit Arbeiten. bei denen sie sich hiufig erheblich strecken oder beugen oder bei denen sie dauernd hocken oder sich gebitckt halten miissen.

4. mit der Bedienung von Geriten und Maschinen aller Art mit hoher FuBbeanspruchung. insbesondere von solchen mit FuBantrich.
3. mit dem Schélen von Holz,

6. mit Arbeiten, bei denen sie infolge ihrer Schwangerschaft in besonderem MaBe der Gefahr. an einer Berutskrankheit zu erkranken, ausgesetzt sind

oder bei denen durch das Risiko der Entstehung ciner Berufskrankheit eine erhohte Gefihrdung fiir die werdende Mutter oder eine Gefahr tur die
Leibestrucht besteht.  7.1..]

8. mit Arbeiten, bei denen sie erhihten Unfallgefahren, insbesondere der Gefahr auszugleiten. zu fallen oder abzustiirzen, ausgesetzt sind.
(3)bis(3)[...]

§ 5 Mitteilungspflicht, rztliches Zeugnis

(1) Werdende Miitter sollen dem Arbeitgeber ihre Schwangerschaft und den mutmaBlichen Tag der Entbindung mittcilen. sobald ihnen ihr Zustand
bekannt ist. Auf Verlangen des Arbeitgebers sollen sie das Zeugnis eines Arztes oder einer Hebamme vorlegen.

(2) Fur die Berechnung der in § 3 Abs. 2 bezeichneten Zeitriume vor der Entbindung ist das Zeugnis eines Arztes oder einer Hebamme mabgebend:
das Zeugnis soll den mutmaBlichen Tag der Entbindung angeben. (3)[...]

§ 6 Beschiiftisungsverbote nach der Entbindung

(1) Matter diirfen bis zum Ablauf von acht Wochen. bei Frith- und Mehrlingsgeburten bis zum Ablauf von zwolf Wochen nach der Entbindung nicht
beschaftigt werden. [...]  (2)und (3)[...]

§ 8 Mchrarbeit. Nacht- und Sonntagsarbeit

(1) Werdende und stillende Matter diirfen nicht mit Mehrarbeit. nicht in der Nacht zwischen 20 und 6 Uhr und nicht an Sonn- und Feiertagen
beschiftigt werden,

(2) Mehrarbeit im Sinne des Absatzes | ist jede Arbeit. die

1. von Frauen unter 18 Jahren dber 8 Stunden taglich oder 80 Stunden in der Doppelwoche.
2. von sonstigen Frauen iiber 8 1/2 Stunden taglich oder 90 Stunden in der Doppelwoche
hinaus geleistet wird. In die Doppelwoche werden die Sonntage eingerechnet. (3) bis (6) [...]
Quelle: http://www.gesetze—iminternet.de/muschg.’ (Zugriff: 22.12.2015)

Anlage 5

Indus Leasing GmbH R e i

Industriestralie 32
81245 Munchen

indus Leasing GmbH — industriestr 32 — 81245 Minchen

Ihr Zeichen:

lhre Nachricht vom:

Unser Zeichen: mr
EW Elektrowarkzeuge KG Unsere Nachricht vom:
Geschaftsleitung
Buchauer Str. 99

Name: Gerlinde Zipper
88499 Riedlingen

Telefon: 089 5555
Telefax: 089 5556
E-Mail: g.zipper@indus-leasing.com

Datum: 2018-11-07
Leasingangebot Drehautomat

Sehr geehrter Herr Neumann,

wir bedanken uns fiir lhre Anfrage vom 28.10.2016 und freuen uns, lhnen ein Vertragsangebot iiber das Leasing
eines Drehautomaten machen zu kénnen.

Leasingobjekt: Drehautomat HighSpeed 20+
Hersteller: Maschinenfabrik Kolbe, SteinbeisstraRe 13, 73728 Esslingen

Die monalliche Miete betragt wihrend der 3-jdhrigen Grundmietzeit 3.700,00 Euro. Bei Vertragsverlangerung ermé-
Rigt sich die monatiiche Gebihr auf 950,00 Euro. Alle anfallenden Kosten fir Wartung und Reparatur, insbesondere

Verschleill, werden wihrend der Mietzeit von uns iibernommen. Des Waeiteren gelten unsere Aligemeinen Ge-
schéftsbedingungen.

Sollten Sie mit den angebotenen Konditionen einverstanden sein, unterschreiben und tibersenden Sie uns bitte den
beiliegenden Leasingvertrag.

For Ruackfragen stehen wir gerne zur Verfigung.
Mit freundlichen GriiRen Anlage

Leasingvertrag
Indus Leasing GmbH

Zipper

i. A. Zipper
Indus Leasinggeseilschaft GmbH E-Mail: info@indus-leasing com Amtsgerichl Minchen: HRB 5212
Industriestralle 32 Internet: www.indus-leasing.com USt-ldNr.: DE148933360
81245 Munchen Raiffeisenbank Munchen-Sid eG Geschiftsfihrer Michael November
Telefon: 089 5555-0 IBAN: DE78 7016 9466 3200 5152 08 USt-IdNr.: DE146985389
Telefax: 089 5556-22 BIC: GENO DE F1 M03

KB-A-30

L1 | S | S | e 1

n-nnnn

m—f-n-—n-n-n-n-n

"w

"W



bl

bl

il

I/

o

UL~ R = R * T * N =

dab kb kL

>R > (T~ R " R~

|/

Tkl (hally (sl

Kaufmann/Kauffrau fiir Biiromanagement | Kundenbeziehungsgrozesse Aufgaben
Anlage 6

Anlage 7

GASTRO-SERVICE GMBH

GASTRO-SERVICE GMBH * Lucwigaliee 50 * 70174 Stutigart Telefon: 0711 534-0
Telefax: 0711 534-10
E-Mait info@gastro-service.de
Homepage: www.gastro-service.de
Biro-Profi GmbH Auftrags-Nr.: A38776
Sudallee 12 a Lieferung 07.11.2016
70173 Stuttgart
Datum- 07.11.2016
Rechnung Nr. G56-6887
~Bezeichnung " © | Einze ‘Rabatt | Gesamtpreis €
LAY o '-7"-7_ 5 prei_s .51 in% s SEISTY E :“-.7
Spllmaschine 2 1.400,00 2.800,00
.Mara®
2 DR651 Kaffeevollautomat 7 165,00 1.155,00
JLatissima® :
'3 [cFio0 Wasserkocher 6 57,50 345,00
.BigWater" |
Warenwert netto 4.300,00
19 % USt. 817,00
L Rechnungsbetrag inkl. USt. 5.117,00 |

Zahlbar innerhalb von 10 Tagen unter Abzug von 3 % Skonto, 30 Tage netto Kasse.

GASTRO-SERVICE GMBH Geschafisfhnung: Brigite Mayer Tel 0711 534-0 Genchtsstard” Stutigan HRE 15430
Ludwgallea 501 Musterbank Stut Fax. 0711 534-10 Stever-Nummer: 12 3473 34273
70174 Stuitgert IBAN BET6 1000 4810 6754 1345 55 E-Mail: info@gastro-service.de USH-iD-Nr.: DE 233 543 230

BIC STRRDEEQ Homepage. www.gastro-senice de

Drucktec AG

Drucktec AG " Hauplsir 9 * 69126 Heidelnar Telefon: 06221 411-0
Telefax: 06221 411-1
E-Mall info@drucktec.de
Hemepags. www.drucktec.de
Bliro-Profi GmbH Aufirags-Nr.: 56372-2016
Sidallee 12 a Lieferung: 08.11.2016
70173 Stuttgart
Catum: 08.11.2016
Rechnung Nr. 12232B
Pos. | Artikel-Nr. Bezeichnung: Menge | Einzelpreis € | Rabatt Gesamt-
; ; : in% | preis€
1 T485 Tintenstrahldrucker 80 75,00 5 5.700,00
.Photofix*
Bei Lieferung ab 25 Stiick Frachtanteil pauschal 100,00
Warenwert netto 5.800,00
19 % USt. 1.102,00
| Rechnungsbetrag inkl. USt. 8.902.00J

Zahlbar innerhalb von 14 Tagen unter Abzug von 2 % Skonto, 30 Tage netto Kasse.

Aktiengeseilschaf Vorstand: Roland Huber Tel 062214110 Genchtssland: Heidelberg HRE 12230
Cruckiec AG Musterbank Heidelberg Fax 05221 411-1 Stever-Nummer 88 777 82073
Hauptstr. 9 IBAN DE5S5 2604 40810013 4338 75 E-Mail: info@drucktec de USt-ID-Nr.: DE 184 385 220

69126 Hedeberg BIC HEIRDEEQ

Hemepage: www dnicktec.de
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Anlage 8

Anlage 9

Drucktec AG

Drucklec AG " Hauptstr § * 69126 Heidelbera Telefon 06221 411-0
Telefax: 06221 411-1
E-Mail info@drucktec.de
Homepage www.drucktec.de
Biro-Profi GmbH Auftrags-Nr.: 58372-2016
Stdallee 12 a
70173 Stuttgart
Datum 10112016
Gutschrift 8232
Pos. | Artikel-Nr. Bezeichnung Menge | Einzelpreis € | Rabatt Gesamt-
. in% preis€ |
1 T485 Tintenstrahidrucker | § | 75,00 5 | 570.00
[ .Photofix" ! ! |
| I | | |
( Warenwert netto 570.00
J» 19 % USt. 108,30 |
| Rechnungsbetrag inkl. USL. 678,30 |

Wir bedauern diese Fehlfieferung und hoffen auf eine weiterhin gute Zusammenarbeit.

Aktiengeselischaft Vorstand: Roland Huber --TEI. 06221 4110 Gerichtsstand Heidsiberg HRB 75230
Oruckiec AG Musterbank Heidelberg Fax. 08221 411-1 Steuer-Nummer: 88 777 82073
Hauptstr. 9 [BAN DESS 3604 4081 00134338 75 E-Mail info@druckter de USt-ID-Nr.. DE 194 395 233
89126 Heideiberg BIC HEIRDEED Homepage: www drucktec de
= T Van Hans.Growe@buero-profi.de
An... Ihr Vor- und Zuname@buero-profi.de
Senden
CE....
Betreff: | WG: Anfrage nach Tintenstrahidruckamn | Datum: | 11.11.20186

wir

Wir

Urspringliche Nachricht:

Von: Paul Ebert@druckworld.de

An: Hans Growe@buero-profi.de
Betreff: Anfrage nach Tintenstrahldruckern
Gesendet: 11.11.2016, 09:15 Uhr

Sehr geehrter Herr Growe,

Website wirde uns das Modell Photofix* sehr interessieren. Leider konnten wir keine Preisangaben finden.

Uber Ihre schnelle Antwort freuen wir uns sehr.
Mit freundlichen Griiten
Druckworid GmbH

Paul Ebert

méchien unser Sortiment um einen hochwertigen Tintenstrahidrucker erweitern. Nach Durchsicht Ihrer

bitten daher um ein Angebot tiber 30 Drucker.
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