Kaufmiannische Ausbildungsberufe Wirtschafts- und Sozialkunde Aufgaben

Schriftliche Abschlusspriifung Sommer 2017

Aufgabe 1 In Ausbildung und Beruf orientieren (16)
Die Keller GmbH ist ein sehr erfolgreiches, mittelstédndisches Unternehmen mit 150 Arbeitnehmern in Stutigart, das
Werkzeuge fur die Mébelindustrie fertigt. Das Unternehmen ist Mitglied im Arbeitgeberverband. Arbeitnehmer, die Mitglied
der Gewerkschaft sind, werden durch die Industriegewerkschaft Metall vertreten.

Sie sind kaufménnische/r Auszubildende/r bei der Keller GmbH und Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung
(JAV). In der JAV-Sitzung werden die aktuellen Tarifverhandlungen thematisiert.

1.1 Der Entgelttarifvertrag lief am 28. Februar 2017 aus und wird aktuell neu verhandelt. Die Gewerkschaft
fordert 6 % Entgelterhthung. Der Arbeitgeberverband lehnt dies ab.
Beschreiben Sie anhand von zwei Argumenten, wie die Gewerkschaft eine 6 %ige Entgelterh6hung
rechtfertigen kann. 4

1.2 Die von kurzen Warnstreiks begleiteten Verhandlungen fiihrten bis Ende April zu keiner Anndherung der
Tarifvertragsparteien. Auch im Schlichtungsverfahren konnte keine Einigung erzielt werden. Der
Auszubildende Giuseppe Monza fragt Sie: ,Konnen nicht einfach alle Mitarbeiter die Arbeit sofort
niederlegen? Dies erhéht doch den Druck auf die Arbeitgeber.”
— Nehmen Sie zu dieser Aufterung Stellung.
—  Skizzieren Sie in diesem Zusammenhang den weiteren Ablauf der Tarifverhandlungen mit
Arbeitskampfmalnahmen bis zum Abschluss des Tarifvertrages in strukturierter Weise. 7

1.3 Die Auszubildende Sabrina Wohlfahrt ist der Meinung, dass die Entgelterhdhung firr sie nicht gilt, weil sie
kein Gewerkschaftsmitglied ist.
1.3.1  Begriinden Sie mit Hilfe von Sabrinas Ausbildungsvertrag (Anlage 1), ob sie von der Entgelterhéhung
profitieren wird. 2

1.3.2  Sabrina beschwert sich, dass ihr Urlaubsanspruch in den Jahren 2017 und 2018 geringer ist als im Jahr
20186. Prifen Sie, ob Sabrinas Beschwerde berechtigt ist. Gehen Sie davon aus, dass sich der geltende

Tarifvertrag an den gesetzlichen Urlaubsregelungen orientiert. (Anlage 2) 3
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Kaufmannische Ausbildungsberufe Wirtschafts- und Sozialkunde Aufgaben
Anlage 2

Jugendarbeitsschutzgesetz

§ 17 Sonntagsruhe

(1) An Sonntagen diirfen Jugendliche nicht beschifligt werden.

(2) Zuliissig ist die Beschiftigung Jugendlicher an Sonntagen nur

. in Krankenanstalten sowie in Alten-, Pflege- und Kinderheimen,

. in der Landwirtschaft und Tierhaltung mit Arbeiten, die auch an Sonn- und Feiertagen naturnotwendig vorgenommen werden miissen,
. im Familienhaushalt, wenn der Jugendliche in die hiusliche Gemeinschaft aufgenommen ist,

. im Schaustellergewerbe,

. bei Musikauffiihrungen, Theatervorstellungen und anderen Aufllihrungen sowie bei Direktsendungen im Rundfunk (Hérfunk und
Fernsehen),

6. beim Sport,

7. im #rztlichen Notdienst,

8. im Gaststittengewerbe.

Jeder zweite Sonntag soll, mindestens zwei Sonntage im Monat miissen beschiftigungsfrei bleiben.

(3) Werden Jugendliche am Sonntag beschiiftigt, ist ihnen die Fiinf-Tage-Woche (§ 15) durch Freistellung an einem anderen
berufsschulfreien Arbeitstag derselben Woche sicherzustellen. In Betrieben mit einem Betriebsruhetag in der Woche kann die
Freistellung auch an diesem Tag erfolgen, wenn die Jugendlichen an diesem Tag keinen Berufsschulunterricht haben.
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§ 18 Feicrtagsruhe

(1) Am 24. und 31. Dezember nach 14 Uhr und an gesetzlichen Feiertagen diirfen Jugendliche nicht beschiftigt werden.

(2) Zuldssig ist dic Beschiiftigung Jugendlicher an gesetzlichen Feiertagen in den Féllen des § 17 Abs. 2, ausgenommen am 235,
Dezember, am 1. Januar, am ersten Osterfeiertag und am 1. Mai.

(3) Fiir dic Beschiiftigung an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einem Werktag fillt, ist der Jugendliche an einem anderen
berufsschulfreien Arbeitstag derselben oder der folgenden Woche freizustellen. In Betrieben mit einem Betriebsruhetag in der Woche
kann die Freistellung auch an diesem Tag erfolgen, wenn die Jugendlichen an diesem Tag keinen Berufsschulunterricht haben.

§ 19 Urlaub

(1) Der Arbeitgeber hat Jugendlichen fiir jedes Kalenderjahr einen bezahlten Erholungsurlaub zu gewiéhren.

(2) Der Urlaub betrégt jdhrlich

1. mindestens 30 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahrs noch nicht 16 Jahre alt ist,

2. mindestens 27 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahrs noch nicht 17 Jahre alt ist,

3. mindestens 25 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahrs noch nicht 18 Jahre alt ist.

Jugendliche, die im Bergbau unter Tage beschiftigt werden, erhalten in jeder Altersgruppe einen zusitzlichen Urlaub von drei
Werktagen.

(3) Der Urlaub soll Berufsschiilern in der Zeit der Berufsschulferien gegeben werden. Soweit er nicht in den Berufsschulferien gegeben
wird, ist fiir jeden Berufsschultag, an dem die Berufsschule wihrend des Urlaubs besucht wird, ein weiterer Urlaubstag zu gewiihren,
(4) Im iibrigen gelten fiir den Urlaub der Jugendlichen § 3 Abs. 2, §§ 4 bis 12 und § 13 Abs. 3 des Bundesurlaubsgesetzes. Der
Aufiraggeber oder Zwischenmeister hat jedoch abweichend von § 12 Nr. 1 des Bundesurlaubsgesetzes den jugendlichen Heimarbeitern
fiir jedes Kalenderjahr einen bezahlten Erholungsurlaub entsprechend Absatz 2 zu gewihren; das Urlaubsentgelt der jugendlichen
Heimarbeiter betrdgt bei cinem Urlaub von 30 Werktagen 11,6 vom Hundert, bei einem Urlaub von 27 Werktagen 10,3 vom Hundert
und bei einem Urlaub von 25 Werktagen 9,5 vom Hundert.

Mindesturlaubsgesetz fiir Arbeitnehmer (Bundesurlaubsgesetz)

§ 2 Geltungsbereich

Arbeitnehmer im Sinne des Gesetzes sind Arbeiter und Angestellte sowie die zu ihrer Berufsausbildung Beschiltigten. Als Arbeitnehmer
gelten auch Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbsténdigkeit als arbeitnehmerahnliche Personen anzusehen sind: fiir den
Bereich der Heimarbeit gilt § 12.

§ 3 Dauer des Urlaubs
(1) Der Urlaub betrégt jihrlich mindestens 24 Werktage.
(2) Als Werktage gelten alle Kalendertage, die nicht Sonn- oder gesetzliche Feiertage sind.

§ 4 Wartezeit
Der volle Urlaubsanspruch wird erstmalig nach sechsmonatigem Bestchen des Arbeitsverhiltnisses erworben.

§ 5 Teilurlaub

(1) Anspruch auf ein Zwdolftel des Jahresurlaubs fiir jeden vollen Monat des Bestechens des Arbeitsverhiltnisses hat der Arbeitnehmer
a) fiir Zeiten eines Kalenderjahrs, fiir die er wegen Nichterfiillung der Wartezeit in diesem Kalenderjahr keinen vollen Urlaubsanspruch
erwirbt;

b) wenn er vor erfiillter Wartezeit aus dem Arbeitsverhéltnis ausscheidet;

¢) wenn er nach erfiillter Wartezeit in der ersten Hilfte eines Kalenderjahrs aus dem Arbeitsverhdltnis ausscheidet.

(2) Bruchteile von Urlaubstagen, dic mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf volle Urlaubstage aufzurunden.

(3) Hat der Arbeitnehmer im Falle des Absatzes 1 Buchstabe ¢ bereits Urlaub tiber den ihm zustehenden Umfang hinaus erhalten, so
kann das dafiir gezahlte Urlaubsentgelt nicht zuriickgefordert werden.

Aufgabe 2 Markt und Preis (24)

Die XPed Sport GmbH stellt Produkte fiir den Bereich ,Outdoor-Sport* her. Vor kurzem gelang die Entwicklung eines véllig
neuartigen Zeltstoffs fiir Trekking-Zelte. Zunachst sollen Einmannzelte flr den Freizeitsport mit diesem Zeltstoff ausgestatiet
werden. Es ist davon auszugehen, dass andere Hersteller friihestens in einem Jahr vergleichbare Produkte auf den Markt
bringen kénnen. Sie sind Mitglied einer Arbeitsgruppe, die sich unter anderem mit der Preisfestsetzung fir die neuen
Einmannzelte beschaftigt.

Folgende Informationen liegen Ihnen vor (ndchste Seite):

WiSo-A-16

B R A R B L L (I Lt e



VS

N ¥ O " " ¥ & e

/N S T

d bl W

il

uhd

Kaufmannische Ausbildungsberufe Wirtschafts- und Sozialkunde Aufgaben

Interne Marktstudie - Kundenbefragung:

Zusammenhang zwischen Verkaufspreis und
monatlich absetzbarer Menge
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Menge (in Stiick)
Die Kapazitatsgrenze liegt bei 1.200 Stiick pro Monat.
Informationen aus der Kosten- und Leistungsrechnung:
® Monatliche Fixkosten: 50.000 EUR ® Variable Kosten pro Stiick: 100 EUR
24 In Ihrer Arbeitsgruppe wird Uber folgende Vorschlage zur Preisfestsetzung diskutiert:
Herr Gunter: ,Ich empfehle, den Verkaufspreis so anzusetzen, dass ein hdchstmaglicher Gewinn
erwirtschaftet wird.”
Frau Doll: ,Ich schlage vor, den Verkaufspreis so festzulegen, dass eine méglichst grofle Absatzmenge
erzielt wird, auch wenn nur noch ein geringerer Gewinn Ubrig bleibt.”
2.1.1  Die Diskussion zeigt, dass die XPed Sport GmbH bei der Preisfestsetzung fur die neuen Zelte einen
groRen Gestaltungsspielraum hat.
Erlautern Sie in diesem Zusammenhang die besondere Marktstellung der XPed Sport GmbH.
2.1.2  Ermitteln Sie mit Hilfe der Tabelle in Anlage 3, zu welcher Preisfestsetzung der Vorschlag von Herrn
Gunter fihren wrde.
2.1.3  Fihren Sie zwei Argumente an, die fiir den Vorschlag von Frau Doll sprechen.
2.1.4  lhre Arbeitsgruppe hat sich nach eingehender Diskussion fiir den gewinnmaximalen Preis entschieden.
Sie erhalten den Auftrag, das Ergebnis in der nachsten Abteilungsleitersitzung vorzustellen.
Stellen Sie Ihre Tabellenwerte hierzu in Anlage 4 grafisch dar. Beriicksichtigen Sie dabei folgende
Angaben und ergéanzen Sie lhre Abbildung entsprechend:
+ Entwicklung der Erlése und der Gesamtkosten bis zu einer Produktions- bzw. Absatzmenge in Héhe
von 1.200 Stuck,
+ die Gewinnzone einschlieftlich Gewinnschwelle und Gewinngrenze sowie
+ die gewinnmaximale Menge.
Hinweis: Sollten Sie in Aufgabe 2.1.2 keine Zahlen ermittelt haben, erstellen Sie eine anschauliche
Skizze.
2.2 Nach dem Besuch der Sportmesse ISPO steht die XPed Sport GmbH vor einer neuen Herausforderung.
Der Hauptkonkurrent Trek-Tec GmbH hat technisch aufgeholt und bringt ein vergleichbares Zelt auf den
Markt.
lhre Arbeitsgruppe diskutiert deshalb tiber die zukinftige Preisgestaltung:
Frau Oger: ,Wir sollten in einen Preiswettbewerb eintreten. Wir brauchen uns auch nicht vor einem
langeren Preiskampf zu furchten!”
Herr Cicek: ,Ich halte einen langen Preiskampf mit dem Konkurrenten Trek-Tec GmbH fiir gefahrlich. Es
gibt bestimmt noch andere Méglichkeiten.”
2.2.1 Beschreiben Sie eine Bedingung, unter der Frau Ogers Strategie erfolgversprechend ist.
2.2.2  + Erlautern Sie, auf welche Gefahr Herr Cicek anspielt.

+ Beschreiben Sie eine weitere legale Strategie der Preisgestaltung, die fir die XPed Sport GmbH in
Frage kommt.
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Anlage 3

Anlage 4

Preis
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